Публичный отчет МКОУ «Гимназия № 14» г. о. Нальчик

за 2012-2013 учебный год
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	Все видеть,

               все понять,

                               все знать, 

                                             все пережить,

                                                                 все воспринять,  

                                                                                 и снова воплотить!

	Юридический адрес 
	360030, Российская Федерация, Кабардино-Балкарская Республика, г. о. Нальчик, 
пр. Кулиева, 5

	Лицензия
	№ 1613  от 30.04.2013г.

	Аккредитация
	№ 810  от 25.04.2013г.

	Общие сведения 
о гимназии 
и контингенте учащихся


	   Гимназия функционирует с 1979года. Она была открыта как средняя общеобразовательная школа, рассчитанная на 1176 учащихся. Наше ОУ расположено в центре города, в микрорайоне «Горный»

    В 1989 году школа стала республиканской экспериментальной площадкой по реализации основных образовательных направлений модели «Экология и диалектика»

    В 1997 году школе присвоен статус «Гимназия»

    Гимназия № 14 является Лауреатом Всероссийских конкурсов «Школа года» (2005, 2006. 2007, 2008).

    В 2006 году – Победитель конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».

    За годы своего функционирования гимназия реализовала три Программы развития:

         I Программа развития 
(1996-2001г.г.)  -  «Экология и диалектика», активная реализация инновационных образовательных процессов;

        II Программа развития 
(2001 2006 г.г.) – интеграция образовательных моделей «Экология и диалектика» и «Школа – 2100», отработка эксперимента по организации и содержанию предпрофильной подготовки в основной школе и профильного обучения в классах 3-й ступени;

      III Программа развития 
(2006-2011 г.г.) – создание условий для эффективного развития гимназии в ходе осуществления модернизации образования.

   В 2005 году в ходе реорганизации городской системы образования к гимназии были присоединены 2 ДОУ (№ 10, № 61), ставшие в дальнейшем структурными подразделениями ОУ
         IV Программа развития 

(2011-2016г.г.) – совершенствование условий для эффективного развития гимназии в ходе реализации ФГОС НОО второго поколения и повышение качества образования как одного из приоритетных направлений современной отечественной школы

	Традициями 
гимназии 
являются


	· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика;

· взаимное стремление оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· организация непрерывного образования учащихся; 

· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

· создание комфортных условий для образовательного пространства

	Основная тема работы  гимназии
 в 2012-2013  учебном году
	   Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании  обучающихся как один из важнейших путей повышения качества образования                                                  

	Цель работы 
в указанном направлении
	   Продолжить работу по выявлению и развитию способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми и надпредметными знаниями по изучаемым дисциплинам в условиях информатизации образовательного процесса

	 Реализация 
вышеуказанной цели осуществлялась 
по направлениям


	· анализ работы за 2012-2013 учебный год;

· планирование УВП;

· руководство УВП;

· работа с педагогическими кадрами;

· методическая работа;

· внутришкольный контроль за УВП;

· внутришкольный контроль за документацией по УВП;

· работа с одаренными детьми;

· воспитательная работа

	Управляющий совет
	Основные направления:
· совершенствование организационной структуры управления гимназии и образовательным процессов через демократизацию системы управления ОУ; 
· создание условий для развития самоуправления и открытости в образовательном процессе; 
· содействие  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения

	Ресурсы гимназии

	       Гимназия  располагает 45 кабинетами, 3 лаборантскими, 2 кабинетами зам. директоров,1 учительской,  большим и малым спортивными залами, актовым залом вместимостью 200 человек, библиотекой (около 10000 единиц художественной, учебной, справочной и методической литературы), столовой на 120 мест, медицинским и стоматологическим кабинетами, кабинетами социально-психологической  службы, 2 мастерскими. 

       На территории гимназии размещаются баскетбольная и волейбольная  площадки, легкоатлетический комплекс, поле для мини футбола. 

       Гимназия имеет 2 компьютерных класса, оснащенных персональными компьютерами типа на базе процессоров. 

       В трех кабинетах (начальная школа, история, биология) установлены интерактивные доски.

       В актовом зале работает переносной мультимедийный комплекс.

	Укрепление
 материально-технической 
базы


	Отчет

об использовании 

внебюджетных средств

за 1-е полугодие 

2012 – 2013 учебного года

   За 1-е полугодие 2012 – 2013 учебного года была выполнена работа в следующем объеме:

1. Заменены 120 стульев в школьной столовой.

2. Произведен косметический ремонт в пищеблоке и зале школьной столовой.

3. Установлены 5 новых раковин со смесителями в столовой.

4. Приобретены контейнеры для сушки и хранения столовых приборов и посуды.

5. Проведен капитальный ремонт 2-х комнат ГПД:

- замена старых окон на стеклопакеты (9 шт.);

- полная замена линолеума;

- замена и установление радиаторов;

- замена дверей (4 шт.);

- замена сантехники и труб;

- побелка, покраска стен, потолков;

      6. Оформление комнат ГПД:

          - приобретение детской мебели (2 стенки, 2 дивана, 4 кресла-пуфика, 2 доски, вешалки для одежды);

             - установка жалюзи (6).

        7. Оборудованы 2 санузла (мужской, женский) в малом спортивном зале.

       8.Отремонтированы раздевалки в большом спортивном зале.

       9. Заменены старые окна на стеклопакеты в каб. №№ 12, 13, 28, 31.

      10.Заменен линолеум в каб. №№ 16, 18, 44, а также в рекреациях 3-го этажа.

      11. Заменена входная дверь со стороны малого спортивного зала на стеклопакет.

      12. Установлены жалюзи в кабинетах зам.директоров (2).

      13.Приобретена искусственная елка для празднования Нового года. 

     Общая сумма составила  532465 рублей. 
Перечень ремонтных работ за      период с мая по сентябрь:
1. Заменены 25 старых окон на стеклопакеты в каб. №№ 15, 16, 26, 27, 39, 42, 43, 45, кабинете  музыки; 1 окно в кабинете психолога,
9 окон в рекреации  Актового зала; 5 окон в столовой; 3 окна в малом спортивном зале; 2 окна в мед.кабинете, 2 окна в стоматологическом кабинете, 6 окон в санузлах 2и 3 этажей (общее количество 58).
2. Произведен капитальный ремонт каб. №№ 15, 16,31, 39, 45,47 и библиотеке.
3. Переоборудована столовая.
4. Произведен частичный ремонт в каб. №№ 4, 26, 27, 32, 33, 36.
5. Произведен капитальный ремонт санузлов 2 и 3 этажей.
   Ремонтные работы были проведены на сумму 526000 рублей.

	Информатизация УВП
	1. 85% подключение компьютеров гимназии к высокоскоростному  Интернету;

2. обеспечение более 20 % учебных кабинетов ОУ автоматизированным рабочим местом учителя (АРМ);

3. функционируют четыре интерактивных комплексов;

4. создан собственный сайт;

5. внедрение электронного документооборота ;

6. использование электронной почты;

7. использование стандартного (базового) пакета программного обеспечения и установка лицензионных программ.

8. наличие локальной сети и подключение к нем учебных и административных компьютеров ; 

9. создана корпоративная информационная система на основе программного продукта «1С:ХроноГраф Школа3.0»

	     Задачи, поставленные в 2012-2013 учебном году, достаточно успешно решал педагогический коллектив МКОУ «Гимназия № 14» г. о. Нальчик, состоящий из 86 основных работников и 3 совместителей. 
Анализ кадрового состава педагогического коллектива гимназии

Образование

высшее

77

средне специальное

11

незаконченное высшее

1

Квалификационные категории

высшая

45

первая

10

на соответствие занимаемой должности

18

без категории

16

Победители и призеры профессиональных конкурсов

«Лучший учитель РФ» 

(в рамках нац. проекта  «Образование») 

8 

(Гаджиева Э. А., Блажко Н. А., Калмыкова В. Д., Сачко О. Н., Афаунова М. З., Багова М. А., Новохатько М. Э., 

Архестова М. Х.)
Учитель года

3

(Блажко Н. А., 

Калмыкова В. Д., Сачко О. Н.)

«Открытие» (конкурс для молодых специалистов)

2 

(Куашева Л. Ф.,

 Сокурова И. Р.)

«Самый классный классный»

1

(Калмыкова В. Д.)

Наличие званий

Заслуженный    работник образования   КБР

                      2     

         (Жамборова Р. Х.,

            Власова Л. А.)

Почетный работник общего образования РФ

                      20 

(Жамборова Р. Х., Власова Л. А., Гаджиева Э. А.,Алхазова Г. В., Агзагова З. Х., Арсаева Е. Х., Афаунова М. З., Бариева Ф. А., Багова М. А., Блажко Н. А., Иванова Т. М., Сачко О. Н., Сурженко А. И., Калмыкова В. Д., Маремшаова , Нахушева С. М., Немова Н. М.,Шогова А. М.,  Шортанова Р. Н., Фурман Н. А.)
Кандидат наук

1  (Харзинов З. Х.)
Награждены грамотами

ПК РФ 

1 (Блажко Н. А.)
Почетная Грамота Правительства КБР

1 (Гаджиева Э. А.)
МОН КБР

21

Администрации города

12

Департамента образования

20

Стаж

                  до 2-х лет

6

                       2 – 5

10

                      5 – 10

3

                     10 – 15

15

                     15 – 20

8

                более 20 лет

47

Возраст

                     до 25 лет

9

                      25 – 30

4

                      30 – 40

20

                      40 – 50

18

                      50 – 55

15

                   более   55

23




	






























































































































Курсовая подготовка 
	    Учителя гимназии проходят ее по различным направлениям. В скобках указан процент педагогов уже  прошедших курсовую подготовку:
· плановые 5-летние курсы (96%);

· реализация ФГОС НОО 2-го поколения (38%);

· информатизация УВП (71%);

· работа с детьми с ограниченными возможностями (12%);

· «Основы религиозных культур и светской этики» (11% - учителя начальных классов);

· «Организация проектной деятельности учащихся» (3,3%)

	Аттестация
	8 педагогов аттестованы на высшую квалификационную категорию;

2 – на первую;

7 – на соответствие занимаемой должности

	Организация 
методической работы
	   Основная цель в этом направлении – повышение качества обучения учащихся путем непрерывного совершенствования педагогического процесса через расширение профессиональной компетенции учителя и его умения увлечь своим предметом ученика.       Основную работу по достижению указанной цели выполняет методический совет гимназии, который объединял 9 предметных секций:

· м/о учителей начальных классов (рук-ль Ефремова Л. 

· м/о учителей русского языка и литературы (рук-ль Кагазежева Л. С.);

· м/о учителей кабардинского языка и литературы (рук-ль Эфендиева М. А.);

· м/о учителей балкарского  языка и литературы (рук-ль Циканова М.А.); 

· м/о учителей иностранного  языка и литературы (рук-ль Тхагазитова З. Б.);

· м/о учителей математики, физики, информатики (рук-ль Берова М. М.);

· м/о учителей химии и биологии (рук-ль Гонокова Е. Б

· м/о учителей физической культуры и технологии (рук-ль Сурженко А. И.);

· м/о воспитателей ГПД (рук-ль Теппева А. Ш.)

	ФГОС НОО 2-го поколения
	· переход осуществлен в 2011 году;
· в режиме ФГОС работали 12 классов (параллель 1-2-х классов);

· все учителя начальной школы и 64% учителей-предметников, работающих в начальном звене прошли курсовую подготовку по внедрению стандартов 2-го поколения;
· внеурочная деятельность осуществлялась по следующим направлениям: 

проектная деятельность, интеллектуальное, 

художественно-творческое;

· на 2013-2014 уч. год подана заявка в МОН КБР об открытии стажировочной площадки по теме «Внедрение ФГОС»

	Распространение педагогического опыта


	Конференции, публикации
   Директор гимназии Жамборова Римма Хажбулатовна стала участником XIV Международной научно-практической конференции «Проблемы и перспективы развития образования в России», с докладом «Маркетинговое исследование спроса на дополнительные услуги образовательного учреждения». Доклад опубликован в сборнике материалов конференции.

    Заместители директора по УВР Гаджиева Э. А. и Османова Т. З. стали участниками Всероссийской научно-практической конференции, проводимой кафедрой начального общего образования ИПК и ПРО КБГУ,  «Актуальные проблемы современной школы в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения в начальное общее образование»,  где выступили с докладами «Опыт и проблемы реализации современных инновационных процессов в системе начального общего образования», «Проблемы обучения при переходе в среднее звено». Доклады были опубликованы в общероссийском сборнике.

     Ежегодно педагоги нашей гимназии делятся опытом работы на августовских конференциях. Это год не стал исключением. Опытом работы поделились заместитель директора по УВР Емузова Е. Б. «Работа с одаренными детьми»;
учитель математики Гериева З. Х «ЕГЭ: проблемы, инновационные решения, реальный опыт. Качество математической подготовки выпускников средней (полной) общеобразовательной школы по результатам ЕГЭ»;

учитель физической культуры Арсаева Е. Х. «Внедрение ФГОС в сфере физической культуры и спорта, его особенности с учетом личных предпочтений учителя»;

учитель кабардинского языка Багова М. А. «Методы и средства развития речи детей младшего школьного возраста»
Семинары:

1. Для работников школьных библиотек, посвященный 75-летию В. С. Высоцкого «Мне есть, что спеть» (январь);

2. Для молодых специалистов по русскому языку и литературе «Лингвистический анализ орфоэпического словаря под редакцией И.Л. Ремизовой» (февраль);

3. Для учителей физической культуры «Физическая культура» как инструмент управления качеством оздоровительного и воспитательного процессов в ОУ» (март)

	Участие 

в  профессиональных

 конкурсах
	     Учитель кабардинского языка Багова М. А. стала победителем республиканского конкурса «Лучший учитель родного языка».

    Учитель физической культуры Сурженко А. И. стал участником конкурса «Лучший учитель РФ» в рамках приоритетного  национального проекта «Образование».

	Работа библиотеки и медиотеки
	· общий библиотечный составляет около 10000 единиц (художественной, учебной, справочной и методической литературы);
· с мая по август активно проходила акция «Подари учебник школе», в которой приняли участие более 200 учащихся гимназии;

· в течение года библиотечный фонд гимназии был пополнен на сумму 247000 рублей.

	Количество учащихся
	Класс - комплектов – 56:

· 22 начальной школы;

· 18 обучающихся в I смене;

· 16 обучающихся во II  смене
     Учебный год  начали обучение  1418 учащихся.  Из них 585 учеников начальной школы,  416 учащихся 5-7 классов, 413 учеников 9-11 классов. 

На конец года 1239 учащихся.

	Режим работы гимназии
	· 1-е классы обучались в режиме 

5-дневной учебной недели;  

· 2-11-е классы – в режиме

 6-дневной учебной недели;

· в I смену обучались учащиеся 
1-х, 4-х, 9-11-х классов;

· во II смену – ученики 2-3-х, 5-7-х классов
Начало занятий:

 I смена – 8.00 (начальные классы – 8.45)

II смена – 13.10

	Распределение учебной нагрузки 

по классам

	Классы
	Кол-во часов 

в неделю
	Кол-во часов в день

	
	1-е
	21
	4

	
	2-4-е
	26
	4-5

	
	5-е
	32
	5-6

	
	6-е
	33
	5-6

	
	7-е
	35
	5-6

	
	8-9-е
	36
	6

	
	10-11-е
	37
	6-7

	Приоритетные направления воспитательной работы


	· гражданско-патриотическое  «Недаром  помнит  вся  Россия…»;

· личностное  развитие  «Через  тернии  к  знаниям»;

· патриотическое  воспитание  через  изучение  национального  языка,  культуры,  традиций  «Нам  дан  во  владенье  красивый  язык»; 

· героико-патриотическое  направление  «Торжественно  присягаю  на  верность  своему  Отечеству»;

· поисково-исследовательская  работа,  посвященная  70-летию  Сталинградской  битвы,  70-летию  начала  прорывы  блокады  Ленинграда,  70-летию  освобождения  Кабардино-Балкарии  от  фашистских  захватчиков;
· профессиональное  самоопределение  школьника  «Дело,  которому  ты  будешь  служить»;

· защита  детства  «Внимание,  дети!»

	Организационная работа
	   Проведено  8 заседаний  педсовета,  4  малых  педсоветов,  5  заседаний  м/о  классных  руководителей,  4  заседания  Совета  профилактики,  6  заседаний  Управляющего  совета.

	Количественный и качественный состав 

м/о классных руководителей гимназии
	- количество классных руководителей  ______49______чел.

                      Из них: 

- мужчин ________2______ чел.

- женщин _______47_______  чел.

- образование (высшее) _____44_____  чел.

- средне специальное    _____5______ чел.

- незаконченное высшее _____-_____ чел.

- ставка   _____49______ чел.

- более ставки ____7______ чел.

- % успеваемости 2012-2013 учебного года ___100______%
- количество педагогов, прошедших курсовую подготовку ___11_______ чел.

	Тематика Единых уроков 

и классных часов

	· Единый  классный  час   «Недаром  помнит  вся  Россия»    (к  200-летию  Победы  России  в  Отечественной  войне  1812 года);

· Единый  классный  час   «Я  выбираю  спорт,  как  альтернативу  пагубным  привычкам»;

· Единый урок  «Я  познаю  мир!»  

(к  150-летию  В.И.  Вернадского);

· Единый урок   «Мы  выбираем  жизнь!» (посвященный  ОБЖ)

	Приоритетные конкурсы
	· «Национальное  достояние  России»,  

· «Первые  шаги  в  науку»,  

· «Ученик  21  века»,  

· «Созидание  и  творчество»,

·   «Отчизны  верные  сыны»,
·   «Звонкие  голоса  России»
· «Нулевой  километр  -  начало  пути».

	Дополнительное образование
	Название секций

 и кружков
	Кол-во 

уч-ся

	
	Клуб «Альтернатива»
	20

	
	Нац. танцы
	140

	
	«Азбука природы»
	100

	
	«Проба пера»
	24

	
	Современные танцы
	17

	
	Изостудия
	34

	
	Вокал
	15

	
	Английский язык
	45

	
	Волейбол
	15

	
	Баскетбол
	20

	
	Футбол
	15

	
	Общее количество
	445

	Родительский всеобуч
	« Родители  -  полноправные  партнеры  в  деле  воспитания 

 и  образования  детей»  -

таков  девиз  нового  подхода  в  совместной  работе  с  родителями. 

Тематика общешкольных родительских собраний:

· «Новый  взгляд  на  родительское  собрание»;

· «Любовь  условная  и  безусловная»;  
· «Поговорим  об особенностях воспитания мальчиков и девочек»;  
· «Телефон  доверия» 

	Результаты диагностики уровня воспитанности учащихся гимназии
	· высокий  уровень  воспитанности  показывают  706 ч.,  что  составляет  51%  от  общего  количества  учащихся;
· хороший  уровень  воспитанности  показывают  414ч.,  что  составляет  30%  от  общего  количества  учащихся;

· средний  уровень  воспитанности  показывают  259ч.,  что  составляет  18%  от  общего  количества  учащихся;

· низкий  уровень  воспитанности  показывают  16ч.,  что  составляет  1%  от  общего  количества  учащихся

	Наиболее  успешно  классными  руководителями  решались  вопросы
	· успеваемости  класса,  профилактической  работы,  обеспечения  жизнедеятельности  и  здоровья  учащихся,  вопросы  межличностных  отношений  с  родителями  обучающихся,   вопросы  допобразования

	Наиболее  актуальными  проблемами  деятельности  классных  руководителей  являлись
	· ученическое  самоуправление  в  классе;

      -  социальная  активность  учащихся

	Итоги конкурсов, олимпиад, соревнований за 2012-2013 уч. год
	Уровень
	Количество
победителей и призеров

	
	Городской
	105

	
	Республиканский
	38

	
	Всероссийский
	3

	
	Международный
	3

	Итоги ГИА
	Предмет
	Качество

	
	Русский язык
	90%

	
	Математика
	98%

	
	История
	74%

	
	Литература
	95%

	
	География
	96%

	
	Обществознание
	91,5

	
	Химия
	100%

	
	Биология
	100%

	
	Общий итог
	усп-ть – 100%;

кач-во – 91%

	Итоги ЕГЭ
	Предмет
	Качество

	
	Русский язык
	100%

	
	Математика
	100%

	
	Физика 
	78%

	
	История
	89%

	
	Английский язык
	93%

	
	Немецкий язык
	83%

	
	География
	75%

	
	Обществознание
	85%

	
	Химия
	80%

	
	Биология
	79%

	
	Общий итог
	усп-ть – 100%;

кач-во - 86,2%

	Общие итоги 2012-2013 уч. года
	· На конец года –  1396;

· аттестованы – 1239 (без учета учащихся 1-х классов)

· отличиков -   235;
· на «4 и 5» - 565;
· неуспевающих – 0;
· успеваемость – 100%

· качество – 61%

· кол-во учащихся 9-х классов, получивших аттестат особого образца – 20 (Богатырева Карина, Жабоева Марьям, Жабоев Алихан, Исаева Имани, Мамов Кантемир, Шерегова Анжелика, Юсупова Милена, Буздова Алина, Гергокова Фарида, Далелов Аскер, Муртазова Диана, Хочуева Зульфия, Жирикова Лиана, Карашев Камбулат, Кясова Амаль, Фиапшева Дениза, Чихрадзе Милана, Битохова Диана, Жанокова Изабелла) ;

· кол-во учащихся 11-х классов, окончивших гимназию на золотую медаль – 5 (Батырова Саида, Теммоева Саида, Долов Азамат, Карашева Бэлла, Хочуева Диана);

· кол-во учащихся 11-х классов, окончивших гимназию с серебряной медалью – 2 (Маргушева Алина, Биттиева Жаннета);

· кол-во учащихся 11-х классов. Окончивших гимназию на отлично (Похвальный лист) - Апажева Диана, Коготыжева Фатима, Мецелова Назифа, Сабанчиева Инна, Текова Жаннета, Хашхожева Инаят, Шаваева Зулихат, Журавлев Максим. Керефова Дана, Гаева Алина, Созаева Фатима, Хутов Зураб).

	Поступление в ВУЗы
	Форма продолжения образования и трудоустрой-

ства
	9-е 

кл.
	11-е 

кл.

	
	Всего окончили гимназию

- в 10-е классы гимназии;

- в 10-е классы ОУ КБР и РФ;  

- в СУЗы

- НПО

- 10-й класс сменной школы

- на различные курсы

- на работу

В ВУЗы:

-КБГУ

- КБГСХА

- Институт искусств

- др. ВУЗы КБР

- ВУЗы РФ 

- за пределами РФ

- общий % поступления в ВУЗы

- % поступления в ВУЗы КБР

- % поступления в ВУЗы РФ
	117

105

5

7

-

-


	109

-

-

-

-

-

-

-

2

28

15

1

2

47

4

98%

43%

57%

	Задачи на 2013-2014 учебный год
	       1.Совершенствование педагогического и воспитательного процессов путем активного использования на уроках системно-деятельностного и личностно-ориентированного подходов, коллективных способов обучения, технологии ИКТ, интеграции обучения.

        2.Расширение профессиональных умений учителя на основе его самообразования, передачи своего педагогического опыта, обобщения опыта работы коллег, качественной подготовки к урокам.

      3.Вовлечение всех участников образовательного процесса в построение единого информационного пространства.

     4.Стимулирование  служебной и общественной деятельности педагога.

      5.Анализ перехода начального звена на обучение по  ФГОС НОО второго поколения.

      6. Реализация на качественно новом уровне работы с одаренными детьми и  учащимися, проявляющих способности  к исследовательской деятельности.

        7.Расширение границ  участия обучающихся  в новых предметных конкурсах различного уровня.

       8.Активное использование воспитательных возможностей урока.


