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I. Проведение оценки:

1. Образовательной деятельности:
1.1 Характеристика ДО №1

 Полное наименование: МКОУ «Гимназия № 14» дошкольное отделение №1

Адрес: г. Нальчик ул. Тарчокова 7

Год ввода в эксплуатацию: Август 1988г

С сентября 2004г. является структурным подразделением «Гимназии №14»

Режим работы учреждения 12часов.

 Учреждение рассчитано на 6 групп на 140 мест. Фактически 6 групп – 190 человек.
Вторая младшая группа – 2 группы (61 человек)
Средняя группа – 1 группа (32 человек)
Старшая группа – 1 группа (33 человека)
Подготовительная группа – 2 группы (64 человека)

Порядок приема и отчисления воспитанников согласно Уставу и родительскому договору.

Комплектование групп по возрастам (в каждой группе имеется тетрадь движения воспитанников)

1.2 Информация о наличии правоустанавливающих документов:

- лицензия на осуществление  образовательной деятельности №1613 от 30 апреля 2013 серия 07Л01  №0000148
- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 25 января 2013 года за госуд.рег.номером 2130725002956 серия 07  №001783149;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 0711042061;

- устав МКОУ «Гимназия №14»;

- локальные акты, определённые уставом 
- свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом;

-  свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок;

 -  санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность №07.01.07.000.М.001945.12.09 от 23.12.2009 года;

1.3 Информация о документации ДО:

Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

- Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 г. № 273 
- Конвенцией ООН о правах ребёнка.

-Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН от 15.05.2013 г. 2.4.1.3049-13
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
- Письмо Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
- Закон «Об образовании КБР»

- Устав МКОУ «Гимназия №14»

- договоры ДОУ с родителями (законными представителями);

- личные дела воспитанников

- Книги движения воспитанников, 
- Программа развития ДОУ;

- Основная общеобразовательная программа;

- учебный план ДОУ;

- годовой календарный учебный график;

- годовой план работы ДОУ;

- рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов ДОО (их соответствие основной образовательной программе);

- расписание занятий

- режим дня
- экспертное заключение Роспотребнадзора;

- отчёты ДОУ
- справки по проверкам

- публичный доклад руководителя образовательного учреждения;

-  акты готовности ДОУ к новому учебному году;

- номенклатура дел ДОУ;

- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;
2. Системы управления дошкольным образовательным учреждением
2.1 Характеристика системы управления ДОУ
 Управление ДОУ № 1 осуществляется в соответствии с 
- Законом Российской Федерации «Об образовании» 

- Уставом (с изменениями и дополнениями)

- Коллективным договором

- Правилами внутреннего трудового распорядка 
 и находится в подведомственности Департамента образования местной администрации городского округа Нальчик, который  осуществляет непосредственную организацию и координацию деятельности ДОУ.  

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации и педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляется руководителем МКОУ «Гимназия №14». Она осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Указания и распоряжения руководителя обязательны для всех участников образовательного процесса. 
2.2 Органы управления ДОУ

Механизм управления современным дошкольным учреждением заключается в создании новых форм взаимодействия дошкольного учреждения и всех участников педагогического процесса. 
 Формами самоуправления ДОУ являются:  
1. Общее собрание трудового коллектива; 
2. Совет педагогов;   

3.Попечительский совет; 
4. Общее собрание родителей.  
Разграничения полномочий между Советом педагогов, общим собранием трудового коллектива, Попечительским Советом и Родительским комитетом детского сада и руководителем закрепляется Уставом и локальными актами детского сада.  
Общее собрание трудового коллектива ДОУ: 
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда; 
- разрабатывает, принимает, вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, локальные нормативные акты, Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, коллективный договор ДОУ; 
- защищает права и интересы работников ДОУ; 
- избирает представителей в состав комиссии по трудовым спорам. 
Общее собрание собирается не реже двух раз в год по плану работы ДОУ, а также по мере необходимости. Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников ДОУ, и оформляется в виде протокола. 
Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. 
Совет педагогов ДОУ состоит из:
-старшего воспитателя ДОУ

-педагога-психолога, 
-специалистов, 
-воспитателей, 
-медицинских работников, 
-представителей родителей, 
Функции Совета педагогов: 
- определяет использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
- утверждает образовательные программы и учебные планы ДОУ; 
- рассматривает вопросы о ходе осуществления образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией; 
- содействует деятельности педагогов. 
Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета педагогов принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Совет педагогов избирает председателя и секретаря сроком на один год. 
Обязанности Председателя Совета педагогов: 
- организует деятельность Совета педагогов; 
- информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании не менее чем за 7 рабочих дней до дня заседания; 
- регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы; 
- определяет повестку заседания Совета педагогов; 
- контролирует выполнение решений Совета педагогов; 
Общее собрание родителей ДОУ:
- рассматривает вопросы воспитания, развития и укрепления здоровья детей; 
- рассматривает вопросы качества оказываемых образовательных услуг; 
- вопросы безопасности содержания воспитанников в ДОУ; 
- определяет необходимость оказания дополнительных платных образовательных услуг; 
- рассматривает вопросы развития ДОУ. 
Общее собрание родителей или иных законных представителей собирается не реже 2 раз в год. Общее собрание родителей считается правомочным, если на нём присутствуют не менее половины родителей или иных законных представителей воспитанников. Решения принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих, и оформляются протоколами. 
Попечительский совет ДОУ:
Основной целью, которого является содействие в совершенствовании деятельности и развития ДОУ. Попечительский совет не вправе вмешиваться в образовательный процесс ДОУ. В состав Попечительского совета входят педагогические работники ДОУ, родители или иные законные представители и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ. 
Функции Попечительского совета: 
- содействует привлечению средств, для обеспечения развития ДОУ; 
- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников ДОУ, социальной поддержке работников ДОУ; 
- содействует организации конкурсов, соревнований, массовых мероприятий, пропаганде достижений участников образовательного процесса;

- содействует совершенствованию материально-технической базы. 
Статус Попечительского совета, его функции, обязанности и ответственность определяются Положением о Попечительском совете, утверждаемым Общим собранием родителей или иных законных представителей. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. Все эти функциональные подразделения в структуре детского сада специализированы на выполнение определенных видов управленческих действий и могут принимать решения относительно круга специальных вопросов. 
Благодаря отработанному механизму взаимодействия Попечительского Совета и руководителя, осуществляется подготовка детского сада к новому учебному году (благоустройство и ремонт групповых помещений), благоустройство и озеленение территории детского сада; оказывается помощь в приобретении игрового и дидактического материала, дополнительного материала для образовательной деятельности, помощь ДОУ в работе с семьями, находящиеся в трудном положении. Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: административного и общественного управления.
2.3. Планирование и анализ учебно-воспитательной работы.
 Планирование воспитательно-образовательной работы в дошкольном учреждении – одна из главных функций управления процессом реализации основной образовательной программы – отражает различные формы организации деятельности взрослых и детей.

Анализ работы выявил, что все педагоги ДОУ осуществляют календарное планирование. Календарный план на группах предусматривает планирование всех видов деятельности детей и соответствующих форм их организации на каждый день.

При планировании педагогами соблюдаются следующие условия:

- объективная оценка уровня своей работы в момент планирования;

- выделение целей и задач планирования на определенный период работы, соотнесение их с примерной общеобразовательной программой дошкольного образования, по которой организуется учебно-воспитательный процесс, соответствует возрастному составу групп и направлениям образовательного процесса в ДОУ;

- четкое представление результатов работы, которые должны быть достигнуты к концу планируемого периода;

- выбор оптимальных путей, средств, методов, помогающих добиться поставленных целей, а значит получить планируемый результат.

План учебно-воспитательной работы с детьми в ДОУ отвечает определенным требованиям:

- основывается на принципе развивающего образования, целью которого является развитие каждого ребенка;

- основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

- на принципе интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников группы;

- обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач образования детей, в процессе реализации которых формируются знания, умения и навыки, имеющие непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

- планируемое содержание и формы организации детей соответствуют возрастным и психолого-педагогическим основам дошкольной педагогики.

При планировании и организации педагогического процесса педагоги учитывают, что основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

В ходе реализации плана программные образовательные задачи решаются педагогами в процессе совместной деятельности ребенка со взрослым, как в ходе непосредственно образовательной деятельности, так и при проведении режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей.

Также педагоги ДОУ привлекают родителей к решению образовательных задач, тем самым создается атмосфера взаимоуважения. Позиция родителей стала более гибкой, так как они стали непосредственными участниками учебно-воспитательного процесса своих детей, ощущая себя более компетентными в воспитании детей. В свете ФГОС взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ старается выстроить, используя наиболее эффективные формы и методы (решение проблемных задач, ролевое проигрывание семейных ситуаций, анализ родителями детского поведения, обращение к опыту родителей, игровое взаимодействие родителей и детей в различных видах деятельности и др.).

Однако, необходимо совершенствовать формы работы с родителями, учитывая их социальное положение, социальный статус, категорию семей, социальную ситуацию в обществе; активно использовать в работе с семьями методы обогащения воспитательного опыта родителей; чаще включать в план работы совместные мероприятия родителей и детей.

Анализ планов выявил разнообразие форм работы с родителями: родительские собрания, консультации. Наглядная информация для родителей в группах представлена довольно разнообразная. Но есть необходимость в оформлении материалов по приемлемым методам закаливания.
В процессе организации режима дня и педагогического процесса соблюдаются требования по охране жизни и здоровья детей. НОД, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первой половине дня и в дни наиболее высокой работоспособности (). Для профилактики утомления детей НОД сочетаются с занятиями по физической культуре и музыкальному развитию. Между НОД проводятся перерывы (10 минут). Анализ посещенной НОД показывает, что воспитатели обеспечивают умственную работоспособность. Физминутки организуются ими в форме подвижных игр, обыгрываний сюжета, дидактических игр с движениями. Часто используются гимнастика для глаз, пальчиковая гимнастика. Посещены старшая, подготовительная к школе группы. При организации НОД соблюдаются требования СанПиН. 
Наблюдения учебно-воспитательного процесса показали, что воспитатели систематически работают над достижением целей формирования у детей интереса к физической культуре и над развитием их физических и волевых качеств. Они создают условия для охраны здоровья детей и формируют основы культуры здоровья в соответствии с их возрастными возможностями. В группах обеспечиваются сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание культурно-гигиенических навыков. У детей развиты основные движения, двигательный опыт, произвольность и саморегуляция, двигательное творчество, активность и самостоятельность, начальные представления о здоровом образе жизни.

Была проведена диагностика состояния адаптации детей в первой младшей группе. Результаты диагностики свидетельствовали о том, что из 25 детей легкую степень адаптации имели 18 ребенка, среднюю степень адаптации – 7 детей. По результатам диагностики были организованы родительские собрания и индивидуальные консультации родителей по темам: «Соблюдение преемственности и режимных моментов в семье и ДОУ», «Адаптация детей раннего возраста к ДОУ». Оформлялись информационные стенды в группах для родителей по темам «Благополучная адаптация детей к ДОУ».

Вместе с тем, анализ состояния организации работы выявил некоторые нарушения:

- не выполняются программные требования в организации занятий по физической культуре на воздухе в полном объеме. Причины – сложности, связанные с обеспечением сезонной спортивной одежды у детей; с нехваткой спортинвентаря; площадка для физ. занятий на улице недостаточно оборудована.
Выводы: анализ состояния организации работы в части интеграции образовательных областей «Познание» и «Здоровье» показывает, что в учреждении обеспечивается реализация программных задач по реализуемым программам.

Установлено, что организуемая физкультурно-оздоровительная работа соответствует образовательной программе, планам учебно-воспитательной работы. В основном выполняются санитарно-гигиенические нормы и правила. В групповых помещениях созданы условия для охраны жизни и здоровья детей. Педагоги качественно планируют работу, используют разнообразные формы и методы организации физкультурно-оздоровительной работы, грамотно строят образовательное пространство, привлекают к работе в данном направлении родителей. В организации учебно-воспитательного процесса используют здоровье сберегающие педагогические технологии для сохранения и укрепления здоровья детей. Вместе с тем выявлены отрицательные тенденции по организации занятий по физической культуре на воздухе.

Поэтому педагогам было рекомендовано:

1. Воспитателям в организации физкультуры на воздухе соблюдать требования, нормы и правила СанПиН (п.12.5.) по обеспечению двигательной активности на воздухе.

2. Воспитателям всех групп регулярно проводить просветительную работу с родителями и довести до них важность соблюдения режима дня.

В течение прошедшего учебного года продолжалась работа по охране и укреплению здоровья воспитанников. Уделялось внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития воспитания дошкольников, профилактики детской заболеваемости. Большое значение придавалось организации двигательной активности детей, развитию основных движений, подвижным играм и специальным мерам закаливания детского организма. Продолжалась работа по организации, обогащению и использованию спортивных уголков в группах, построение мероприятий умственного плана велось с учетом подбора таких форм работы с детьми, чтобы происходила постоянная смена поз.

Для расширения возможностей физкультурно–оздоровительной работы в детском саду  необходимо создавать условия:
- физкультурно-музыкальный зал оборудовать спортинвентарем и атрибутами для проведения общеразвивающих упражнений, занятий, подвижных игр и профилактической работы;

- оборудовать спортивную площадку на улице;

- пополнить физкультурные уголки в каждой группе, оборудованные и востребованные в организованной и самостоятельной деятельности детей.

Под руководством старшей медсестры и воспитателей провели  мониторинг развития детей и медико-педагогический контроль.

	Учебный год
	Тип заболевания
	Количество заболевших

	2014-2015
	ОРЗ
	50

	
	Ангина
	0

	
	Грипп
	24

	
	Пневмония
	0

	
	Скарлатина
	0

	
	Прочие заболевания
	12

	
	Травмы
	1

	
	Итого
	67


Сравнительный анализ по группам здоровья за 2 года

	Учебный год
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III
	IV



	2014-2015
	93
	69
	23
	5


Сведения о заболеваемости детей за 2 года

	ГОД
	Количество случаев заболеваний на одного ребенка

	20145-2015
	3,0


Анализ заболеваемости показывает волнообразный характер уровня заболеваемости. Процент детей, болеющих простудными заболеваниями, остается в целом достаточно высоким. В дошкольное учреждение поступают дети, имеющие второй группы здоровья. Это объясняется рядом объективных и субъективных причин: неблагоприятная экологическая обстановка; увеличение количества детей, рождающихся с врожденными заболеваниями.

Вместе с тем при рассмотрении данной проблемы по возрастам можно проследить, что по всем показателям высокий уровень заболеваемости имеют дети 
 младших групп, что в конечном итоге отрицательно сказалось на днях функционирования. На причину заболеваемости в детском саду влияют социально-экономические условия в семьях некоторых воспитанников, отрицательная реакция некоторых родителей на проведение закаливающих процедур и профилактических мероприятий.

В связи с этим в ДОУ проводится систематическая работа:

- по профилактике простудных заболеваний;

- контроль за физкультурно-оздоровительной работой;

Педагогами осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания:

- упражнения после сна (в постели);

- ходьба по ребристой доске;

- витаминизированное питье;

- полоскание рта;

- дыхательная гимнастика;

- хождение босиком,

Анализ создания условий для обеспечения двигательной активности детей определил следующие положительные аспект:

1. осуществляется планирование разнообразных видов двигательной деятельности в течение дня (утренней гимнастики, занятий, физкультминуток, гимнастик после сна, дыхательной, п/игр, спортивных игр, физкультурных развлечений, индивидуальной работы с детьми и подгруппой);

2. созданы условия для самостоятельной двигательной деятельности ( физкультурные уголки, атрибуты для игр, наглядные пособия, спортивный инвентарь на участке, рациональное расположение мебели для высвобождения игрового пространства, использование зала);

3. осуществляется контроль  за нагрузкой, связанной с двигательной активностью детей;

4. организуется двигательная деятельность на прогулке;

5. отмечается соответствие задач двигательной активности уровню развития двигательных умений и навыков детей;

6. учитываются интересы детей и склонности к различным видам двигательной деятельности;

7. осуществляется взаимодействие с семьями воспитанников (консультации, индивидуальные беседы,  участие родителей в спортивных мероприятиях).

3. Качество подготовки воспитанников
Сегодня в обществе идет становление новой системы   дошкольного образования, поэтому несомненно  первое место в работе ДОУ было отведено изучению и введению в практику работы ФГОС ДО.  Содержание планирования включает в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому. 

ДОУ  осуществляет образовательную деятельность по примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы».  Задачи  по реализации Программы определены на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума. Был разработан и реализован перспективный комплексно-тематический план работы на учебный год,  непосредсвенно-образовательная деятельность велась в интеграции с образовательными областями, внедрялась проектная деятельность в ДОУ.


В ДОУ созданы условия для оказания помощи детям с нарушениями речи.   

Учителями-логопедами Керефовой Р Х и Кодзоковой Ж А . разработана система планирования коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения в речевом развитии. 

Цель: коррекция речевых нарушений у детей дошкольного возраста.

Задачи логопедической работы:

Своевременное  предупреждение и преодоление трудностей речевого развития; привитие навыков детям коммуникативного общения;

Осуществление работы, направленной на максимальную коррекцию отклонений в развитии речи у воспитанников;

Формирование  у педагогического коллектива ДОУ и родителей информационной готовности к логопедической работе, помощь им в организации полноценной речевой среды;

Использование традиционных и инновационных технологий, направленных на коррекцию речевых нарушений воспитанников.

Планируемый результат - достижение каждым ребёнком уровня речевого развития, соответствующего возрастным и индивидуальным возможностям.

В период с 1 по 15 сентября 2014 г. было  проведено первичное логопедическое обследование  детей подготовительной и старшей  групп.

	Дислалия
	12%

	Общее недоразвитие речи
	75 %

	Дизартрия
	13%


        
	Группы
	Социально-коммуникативное
	Познавательное
	Речевое 
	Худ-но-

эстетическое
	Физическое

	
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К

	Вторая младшая «А»
	36%
	54%
	47%
	72%
	32%
	60%
	52%
	76%
	45%
	71%

	Вторая младшая «Б»
	28%
	44%
	36%
	54%
	29%
	55%
	34%
	59%
	28%
	54%

	Средняя
	62%
	83%
	56%
	81%
	45%
	71%
	48%
	79%
	48%
	76%

	Старшая
	62%
	94%
	60%
	91%
	54%
	79%
	55%
	86%
	60%
	89%

	Подготовительная «А»
	84%
	97%
	75%
	97%
	60%
	92%
	67%
	94%
	69%
	95%

	Подготовительная «Б»
	72%
	95%
	69%
	95%
	59%
	94%
	60%
	92%
	70%
	94%

	Итого:
	57% 
	78%
	57%
	82%
	46%
	75%
	53%
	81%
	53%
	80%


Анализ выполнения программы по областям на начало года составляет 53.2% , а на конец года результаты показали 79.2%. Процент усвоения программного материала детьми в сравнении с прошедшим годом выше на 26%. Положительная динамика наблюдается по всем областям.

Положительная динамика  достигнута на наш взгляд вследствии:
- Материального и технологического обеспечения всех групп. 
- В методическом кабинете накоплен большой практический опыт и теоретический материал: методическая литература, разработки методик, новые образовательные технологии и программы, помогающие нам решать поставленные задачи.

- С педагогами проводятся консультации, семинары - практикумы, организовываются выставки, конкурсы, педагогические советы в нетрадиционной форме /деловая игра, круглый стол, творческая мастерская. Проводится анкетирование, которое позволяет выявить трудности педагогов и оказывать им помощь. 

- Педагоги в процессе воспитания и обучения внедряют разнообразные формы, методы, приёмы работы: игры - путешествия, экскурсии, личные беседы, наблюдения за живыми объектами, вопросы поискового характера,  стимулирующие мотивационную сферу ребёнка.

- При планировании НОД педагоги учитывают индивидуальные особенности психического и физического развития детей.

- На достаточно высоком уровне ведётся работа с родителями. В ДОУ проводятся: анкетирование, консультации.

По результатам анализа реализации плана работы в прошедшем учебном году можно сделать следующие выводы:

- В учреждении созданы условия и ведется работа по охране и укреплению психического и физического здоровья детей (проводятся меры по закаливанию детей, уделяется внимание двигательной активности детей и эмоционально-личностному развитию).

-Достигнуты положительные результаты по всем основным задачам годового плана (собран педагогический опыт, проведены запланированные мероприятия).

-Совершенствуется работа по взаимодействию с семьями воспитанников.

-Повышается профессиональная компетенция педагогов в организации образовательной деятельности с детьми в соответствии с ФГОС ДОУ.

Исходя из результатов анализа, намечены следующие годовые задачи на новый 2015-2016 год:

- Создание условий к введению ФГОС ДОУ в соответствии с планом мероприятий ДОУ с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;

- Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в свете ФГОС ДОУ посредством внедрения современных технологий обучения дошкольников.

4. Условия осуществления образовательного процесса
Целью Учреждения является  образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам  дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации  права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии со способностями и возможностями воспитанников.

Основными задачами Учреждения являются:

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

 
Существует план переподготовки и аттестации педагогических кадров.

Работа с кадрами была направлена  в 2014-2015 учебном году  на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам в соответствии с ФГОС.

Вывод: МКДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Всё это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников.

5.Воспитательно-образовательный  процесс

Сегодня в обществе идет становление новой системы  дошкольного образования ФГОС   к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  Поэтому несомненно  первое место в работе ДОУ было отведено изучению и введению в практику работы ФГОС к структуре образовательной программы дошкольного образования. Деятельность ДОУ организована в соответствии с уставом, планами и локальными актами учреждения, обеспечена годовым и календарно-тематическим планированием. Содержание планирования включает в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательно-речевому, художественно-эстетическому.
Воспитательно-образовательный процесс выстроен на основе грамотного сочетания примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы», и ряда парциальных программ и педагогических технологий.  


       В  целях  обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной  программы  на основании Федеральных государственных общеобразовательных стандартов к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденных Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г.  N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"   был проведен мониторинг освоения  основной общеобразовательной  программы по образовательным областям.
5.1. Проектная  деятельность.

Использование инновационных педагогических технологий открывает новые возможности воспитания и обучения дошкольников, и одной из наиболее эффективных в наши дни стал метод проектов.

Проект это пакет документов, обеспечивающих реализацию определенных планов, достижение поставленной цели.

 Метод проекта – это способ достижения дидактической цели через детальную проработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым, практическим результатом.

Метод проекта актуален и очень эффективен в нашем ДОУ, он дает ребенку возможность развивать творческие способности и коммуникативные навыки, тем самым позволяя ему успешно адаптироваться к изменившейся ситуации школьного обучения.

Эта инновация  для нашего детского сада признана одной из основных при реализации принципа непрерывности образования, что несомненно актуализирует задачу ее изучения и внедрения в образовательных учреждениях (как в детском саду, так и в начальных классах).

Проектная деятельность всегда разворачивается в проблемной ситуации, которая не может быть решена прямым действием.

Основной является проблема, при работе с которой необходимо следующее: 

- Иметь несколько вариантов решения (принцип необходимого разнообразия)

- Строить деятельность так, чтобы отдельные компоненты проблемы легко заменялись, корректировались, модернизировались.

Совместная проектная деятельность помогает родителям освоить некоторые педагогические приемы, так необходимые в семейном воспитании, объективно оценить возможности своих детей и сотрудничать с ними как с равными партнерами.

6. Организация учебного процесса
         Организация учебного процесса в ДОУ строится на основе учебного плана.  Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено с учетом постепенного введения ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки на воспитанников.

         В ДОУ организована современная, эстетически привлекательная развивающая предметно - пространственная среда. Созданная коллективом детского сада модель жизненного пространства направлена на обеспечение максимально – комфортного состояния ребенка и его развития. Развивающая предметно – пространственная среда обеспечивает возможность общения и организацию совместной деятельности детей и взрослых. В образовательном процессе используются информационно – коммуникационные средства, инновационные методы, и формы дошкольного образования. Образовательный процесс  в ДОУ строится на основе игры – приоритетной формы организации жизнедеятельности воспитанников в детском саду, а также совместной деятельности со взрослыми и более опытными сверстниками; через предметно-практическую и поисково-исследовательскую деятельности.

         Для обеспечения единства эмоционального и познавательного развития воспитанников непосредственно образовательная деятельность проводится в форме игр, викторин, различных досугов,  в подгруппах и имеет доступный, свободный  характер. Совместная деятельность со взрослым позволяют ребёнку реализовать свои творческие возможности; в интересной игровой форме обогащать словарь устной речи; развивать коммуникативные умения и навыки; познавательный интерес и активность.

         Педагогический процесс в детском саду строится на принципах интеграции, что способствует более тесному контакту всех специалистов: воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре. Благодаря этому повседневная жизнь детей наполняется интересными делами, проблемами, идеями, включая каждого ребёнка в содержательную деятельность, способствуя реализации детских интересов и жизненной активности. Организуя деятельность детей, педагоги опираются на личностно-ориентированное взаимодействие и развитие у каждого ребёнка стремления к проявлению инициативы и самостоятельности, к поиску разумного и достойного выхода из различных жизненных ситуаций.

         В ДОУ обеспечивается благоприятный микроклимат, психологической комфортности в детском коллективе.

          В ДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория ограждена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, аварийным пожарным освещением,  разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения.

         Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

         В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

         С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.

Вывод:  В ДОУ создана доброжелательная атмосфера. Сотрудники реализуют в общении с детьми позицию равноправного партнера, проявляя уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребенка, подчеркивая его достоинство. Инновационная деятельность педагогов детского сада по развитию содержания образования, расширение спектра образовательных услуг, развитие гуманистических форм взаимодействия персонала с детьми обеспечили повышение уровня социализации дошкольников.

 

7.Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы.

Качество кадрового обеспечения
Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООПДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами,  показал, что в  дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. 

Численность педагогического  состава дошкольного учреждения соответствует его проектной мощности (количеству возрастных групп и их наполняемости детьми), реализации режимов функционирования.

100% педагогов имеют  свидетельства о  повышении квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников ДОО соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.
	Уровень образования
	Стаж работы

	высшее

образование
	средне

-специальное
	до 5

лет
	от 5-10

лет
	с 10 до

15 лет
	с 15 до

20 лет
	с  20 лет и выше

	8
	12
	2
	4
	5
	2
	7


	Аттестованы на категорию

	Высшая
	4

	Первая
	9

	Соответствие занимаемой должности
	4

	Не аттестованы
	3


	Количество педагогов имеющих курсовую подготовку
	Количество педагогов, не имеющих курсовую подготовку

	20
	0


Уровень своих достижений педагоги показывают участвуя в методических мероприятиях разного уровня (город, республика, ДОУ), а также  при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.

Педагоги МДОУ зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

В детском саду основная  часть педагогов имеют высшее образование, 8 педагогов прошли программу профессиональной переподготовки «Дошкольное образование»,  Молодые кадры, не успев наработать опыт,  уходят в декретный отпуск. В связи с этим считаем, что необходимо продолжить методическую работу, направленную на успешную адаптацию молодых специалистов, помощи в повышении  их практических и теоретических навыков.

Качество учебно-методического обеспечения
Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООПДО показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены  разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т.д.  
В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет не достаточно  оснащен всем необходимым техническим и компьютерным оборудованием.

Учебно-методическое обеспечение соответствует  ООПДО ДОУ. За 2015г. значительно увеличилось   количество наглядных пособий для всех групп. Создана аудио- и видеотека музыкальной направленности. Одним из направлений деятельности ДОУ является создание банка проектов (информационные технологии).
Качество материально-технической базы
Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООПДО требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ООПДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, 

 Был произведен косметический ремонт   в группах, на пищеблоке.

Характеристика здания - общая площадь1379,6 кв.м.

Площадь земельного участка составляет 5549 кв.м.

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка.

Имеется общая  спортивная площадка 
На территории ДОУ разбиты цветники, где дети реализуют своё общение с природой.

В детском саду имеются:

- групповые помещения, приемные, туалетные комнаты;      

- кабинет заведующей;

- кабинет логопедов;

- методический кабинет;

- музыкальный зал;

-медицинский кабинет, изолятор, прививочный кабинет

Оснащение музыкального зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь музыкального зала достаточна для реализации образовательных задач, оборудование, представленное в музыкальном зале, имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Оформление зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование музыкального зала оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. Физкультурный зал  в дошкольном учреждении совмещен с музыкальным. 

Анализ оснащения  на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения,  имеющиеся в дошкольном учреждении,   соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие  к предъявляемым требованиям. 

В дошкольном учреждении имеется медицинский кабинет, оснащение кабинета позволяет качественно решать задачи медицинского обслуживания детей, штат медицинских работников  укомплектован в соответствии с нормативами, в ДОУ работает медсестра на 1.0  ставку и врач . Количество и соотношение возрастных групп детей в образовательном учреждении определено учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН, согласовано с Управлением  Роспотребнадзора   Процесс оздоровления детей в детском саду организован в соответствии с требованиями СанПиН, позволяет учитывать особенности здоровья воспитанников, возможности детей. 

Обеспечение безопасности

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется:
1. Кнопка тревожной сигнализации.

Обслуживающая организация: ООО «Синдика»

2. Организация связи – телефон. 

3. Автоматическая пожарная сигнализация 

4. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители.

6. Имеется пожарная декларация.

7. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

8. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или проведении террористического акта.

9. Имеется паспорт антитеррористической защищенности. 

10. Пост охраны: в штате детского сада 3 сторожа.  

   В целях дальнейшего повышения эффективности работы  дошкольное учреждение намечает следующие задачи:

- повышение посещаемости за счет снижения заболеваемости;

- добиваться 100% выполнения натуральных норм продуктов питания;

- своевременно и в установленные сроки проводить плановую инвентаризацию материальных  ценностей;

-  не допускать перерасход лимитов по коммунальным услугам;

- добиваться 100% количества педагогов, имеющих квалификационную категорию и увеличения количества педагогов с 1 кв. категорией;

- добиваться 100% количества педагогов, прошедших курсы повышения квалификации.

На сегодняшний день наше дошкольное учреждение работает в режиме постоянного развития, поиске новых форм и методов работы с детьми, педагогами и родителями.
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